
När du vill utveckla värde 
tillsammans med andra aktörer
Med Värdeskapandetrappan ökar du möjligheterna inför framtiden tillsammans med  
andra aktörer i ditt värdesystem.

Modellen bygger på principerna om öppen innovation och de unika möjligheter som ligger i att utveckla produkter  
och tjänster i dialog med kunder, brukare och övriga intressenter i systemet.

Värdeskapandetrappans metodik utvecklar gemensamt lärande och handlande. Med sina fyra steg – inventering,  
analys, koncept och handlingsplan – fungerar metodiken som en trampolin för gemensam och målinriktad utveckling.

Gruppens utveckling och arbete uppför stegen i Värdeskapandetrappan leds av en oberoende facilitator med utbildning  
i gruppdynamik, lärande och samskapande.

reflekta.se   •   info@reflekta.se

Arbetet resulterar i

 Nyskapande idéer och förståelse för hur dessa  
ska uppnås genom gemensamt fortsatt arbete  
i gruppen.

 En grupp som har kunskap om varandras förutsätt- 
ningar och behov samt utvecklad förmåga att tillsam-
mans skapa nytt som gynnar helheten så väl som 
enskilda delar.

Arbetet presenteras i en rapport som

 Kan utgöra underlag för fortsatt planering av gemen-
samma insatser, tex ansökan om finansiella medel.

 Återger de samverkande aktörernas beskrivningar  
och ställningstaganden om nuläge och möjligheter.

Du kan använda Värdeskapandetrappan

 För att undersöka och skapa önskvärd produkt-  
eller systemutveckling.

 För att skapa samsyn och gemensam kraft bakom  
en satsning.

 För att utveckla nyskapande lösningar på gamla  
och svårlösta problem.

 För att analysera och systematisera en delad  
upplevelse av att en idé är för bra för att bara släppa…

 Inför en större satsning som kräver samordning,  
tex en ansökan om finansiella medel i partnerskap.

 För att växla upp finansiella medel.

Välkommen att kontakta Anna Ranger på 0707-16 17 02
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