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VERKSAMHETSUTVECKLING

Nar du vill utveckla varde
tillsammans med andra aktorer

Med Vardeskapandetrappan 6kar du mojligheterna infor framtiden tilsammans med
andra aktorer i ditt vardesystem.

Modellen bygger pa principerna om éppen innovation och de unika mdéjligheter som ligger i att utveckla produkter
och tjanster i dialog med kunder, brukare och Ovriga intressenter i systemet.

Vardeskapandetrappans metodik utvecklar gemensamt larande och handlande. Med sina fyra steg — inventering,
analys, koncept och handlingsplan — fungerar metodiken som en trampolin for gemensam och malinriktad utveckling.

Gruppens utveckling och arbete uppfor stegen i Vardeskapandetrappan leds av en oberoende facilitator med utbildning
i gruppdynamik, larande och samskapande.
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tex en ansdkan om finansiella medel i partnerskap.
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samma insatser, tex ansdkan om finansiella medel.
Aterger de samverkande aktérernas beskrivningar
och stéllningstaganden om nulédge och mdjligheter.
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